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Consiliul National al Dizabilitatii din Roménia (CNDRY), identificata cu datele de mai sus, reprezentata
de Danicla Tontsch in calitate de presedinte, vd propune candidatura DI Dr. Mihai Lungu la funcfia de
Vicepresedinte al Consiliului de monitorizare a implementdrii Conventiel privind drepturile persoanclor cu
dizabilitai in temeiul dispozitiilor art. 5 din Legea nr. 8/2016 privind infiinjarea mecanismelor previzute de
Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitafi, cu modificirile ulterioare,

DI. Dr. Mihai Lungu are o vasti experientd in domeniul dizabilitdtii din Romania, coordonind diferite
proiecte privind viata independentd a persoanclor cu dizabilitdgi dar si apararea drepturilor lor.

- in calitate de persoand cu dizabilitati dar si de presedinte al Asociatici Calea spre Acces, DI Dr. Mihai
Lungu a avut o colaborare permanenti cu Consiliul National al Dizabilitiitii din Romania (CNDR) sprijinind
proicctele si inifiativele acestei organizatii.

intre anii 2003 - 2012 a fost la Fundatia STAR HOPE indrumitor de viafd independenta pentru
persoancle cu dizabilitati, responsabil cu activitatile de voluntariat i al celor de accesibilizare a spatiului urban la
nevoile individuale ale persoanelor cu dizabilitati.
- intre anii 2010 - 2016 a coordonat proiecte la Asociatia Pro Stem Cell.
- in anul 2017 a fondat si conduce in calitate de presedinte Asociatia Calea spre Acces care are ca obiective:

individuale ale persoanclor cu dizabilitati.

- intre anii 2019-2020 a fost membru in Comisia pentru drepturi si libertdti ale organizatiilor societatii
civile la Consiliul Economic si Social unde a emis avize consultative asupra proicctelor de acte normative initiate
de Guvern sau a propunerilor legislative ale deputatilor ori senatorilor.

- DI. Dr. Mihai Lungu a intimpinat baricre in a accesa sistemul de invi{dmint din Rominia din cauza
problemelor locomotorii, utilizind un scaun rulant pentru a se deplasa si a ficut demersurile necesare pentru
modificarea Legii 448/2006. in urma demersurilor Legea 448/2006 a fost modificata.

- Consiliul National al Dizabilititii din Roméania (CNDR) l-a sprijinit pe D1. Dr. Mihai Lungu pentru a
depasi bariercle intAmpinate privind accesarea sistemului educational si prin eforturi sustinute DI. Dr. Mihai
Lungu a reusit s fic LICENTIAT IN TEOLOGIE la Facultatea de Tcologie Ortodoxa ,,Sf. Andrei Saguna” -
Universitatea ,Lucian Blaga™ din Sibiu (ULBS), avind media 10 la cxamenul de licentd. Tema lucririi de licenta:
Catchizarea persoanclor cu dizabilitati.

A urmat cursurile de MASTER - TEOLOGIE SISTEMATICA la Facultatea de Teologie Ortodoxi ,,Sf. Andrei
Saguna” — Universitatea , Lucian Blaga” din Sibiv (ULBS), avind media 10 la examenul de dizertatie. Tema
lucririi de dizertatie: Valorizarca persoanclor cu dizabilititi fizice din Romania in crestinismul ortodox si cultura
seculard contemporani.

Dupd finalizarea cursurilor de Master a urmat cursurile Scolii Doctorale de Teologic - Universitatea ,Lucian
Blaga™ din Sibiu (ULBS), obtindnd Titlul de doctor in teologic cu calificativul Magna cum Laude.
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Tema lucrarii de doctorat: Incluziunca enoriagilor cu dizabilitifi fizice in cadrul comunitatilor Bisericii Ortodoxe
Romine. Analizi si propuneri.

Sc poate observa ci lucrarile de licentd, master §i doctorat ale DI. Dr. Mihai Lungu trateazi pe larg
viata sociald a persoanelor cu dizabilititi i incluziunea acestor persoane in comunititi/socictate. Accastd
pregitirc academicd 1-a ficut 53 dobindeascd abilitdfi §i competente esenfiale pentru a ocupa functia de
Vicepresedinte al Consiliului de monitorizare a implementérii Conventici privind drepturile persoanclor cu
dizabilitati.

Pe lingil pregitirea academicd, DI, Dr. Mihai Lungu dispune de o serie de abilititi si competente
practice:

1. Leadership §i management — A demonstrat abilitdti cxceptionale de coordonare a echipelor si de
gestionare a proicctelor complexe, reusind s implementeze solutii eficiente in sprijinul persoanelor cu dizabilitati.
2, Abilititi de comunicare — Este un bun comunicator, capabil si colaboreze cu diverse grupuri de interes,
inclusiv autorititi publice, organizatii ale societatii civile, persoanc cu dizabilititi si familiile acestora.

3 Abilititi de advocacy — A avut un rol activ in sustinerca drepturilor persoanclor cu dizabilitati, prin
promovarea unot politici i legislatii favorabile integrarii i includerii acestora in socictate.

4, Cunostinte juridice si reglementiri — De-a lungul anilor a dobandit o cunoastere temeinica a legislaici
nationale §i internationale privind drepturile persoanclor cu dizabilitafi, fiind un actor important in interpretarca
si aplicarea acestora.

Implicarea activd a DI. Dr. Mihai Lungu in activititi dedicate sprijinului persoanelor cu dizabilitati,
precum si faptul cd este el insusi o persoand cu dizabilitdgi, utilizator de scaun rulant de 26 de ani, ii confera o
cunoagtere aprofundati a domeniului dizabilitatii din Romania. Cu o experientd de peste 20 de ani in acest sector,
a contribuit la apdrarca si promovarca drepturilor persoanclor cu dizabilitati. in acest context, il propunem cu
incredere pe DI. Dr. Mihai Lungu pentru functia de Vicepresedinte al Consiliului de monitorizare a
implementirii Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati.

Cu multumiri,
Presedinte
Daniela Tontsch
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europass

Mihai Lungu

Data nasterii:_ Cetatenie: romand | Numar de telefon:

_ (Numar de telefon mobil) | E-mail:_ Site de internet:

h Siwww f k /mihai,m |

Adresa: I, 5 mpulung,

Jud. Arges, Romania (Acasd)

e EXPERIENTA PROFESIONALA

0141072007 -il\i CURS
SPECIALIST IN E-MEDIA SC. ROMTURINGIA SRL

14/02/2017 - IN CURS Roménia
PRESEDINTE DE ORGANIZATIE ASOCIATIA CALEA SPRE ACCES

* Dezvoltarea de programe privind integrarea persoanelor cu dizabilitéti in societate in parteneriat cu autoritatile
publice, cu alte persoane juridice de drept privat, din tara si strainatate;

* Organizarea de cursuri de pregatire, seminarii, conferinte, dezbateri publice, precum si organizarea de masuri,
manifestatii publice si alte activitdti de sensibilizare a opiniei publice, potrivit legii;

01/04/2017 - IN CURS Campulung, Jud. Arges
PROFESOR DE RELIGIE (VOLUNTAR) ASOCIATIA CALEA SPRE ACCES

Predarea elevilor/beneficiarilor cu sau fir3 dizabilitdti principiile didacticii generale si ale educatiei religioase care au la
bazad urmatoarele argumente:

Argumentul moral: normele moralei crestine sunt revelate de Dumnezeu; Argumentul cultural: tot ce s-a creat
exemplar si a ddinuit in domeniul culturii umane se datoreaza, in buna masura, crestinismului si sensului pe care
acesta |-a dat culturii; Argumentul social: educatia religioasa il formeaza pe om in comunitate, prin comunitate i
pentru comunitate; Argumentul psihologic: educatia religioasa invita la reflectie, la evidentierea valorii persoanei, la
autocunoastere; Argumentul istoric: crestinismul reprezintad unul din fundamentele civilizatiei europene si a actionat
ca factor de formare si de perpetuare al poporului roman; Argumentul pedagogic: educatia religioasa contribuie
esential la formarea si perfectionarea persoanei si din punct de vedere moral, intelectual, estetic, civic, fizic etc;
Argumentul teologic: initierea si formarea religioasa specificd presupun actiuni educative, cu caracter de
obligativitate pentru slujitorii sfintiti.

09/09/2016 - 30/08/2017
SPECIALIST IN E-MEDIA SC. M CARBON PARTS MCP SRL

2004 - 2016
FREELANCER TN DOMENIUL IT (INFORMATION TECHNOLOGY)

16/01/2003 - IN CURS _
ACTIVIST PENTRU DREPTURILE PERSOANELOR CU DIZABILITATI

o EDUCATIE S| FORMARE PROFESIONALA

01/10/2018 - 30/07/2024 Sibiu, Romania
DOCTOR Scoala Doctorald de Teologie - Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu (ULBS)

Site de internet https.//www.ulbsibiu.ro | Domeniu de studiu TEOLOGIE | Diploma finald Magna cum laude (Foarte bine)

Nivel CEC Nivelul 8 CEC |

Lucrare de diploma Incluziunea enoriasilor cu dizabilitati fizice in cadrul comunitatilor Bisericii Ortodoxe Romane. Analiza si
propuneri.



17/03/2018 - 30/03/2018 Bucuresti, Romania
CERTIFICAT DE ABSOLVIRE ,,CURS DE COMPETENTE ANTREPRENORIALE" Autoritatea Nationald pentru

Calificari, Ministerul Muncii si Ministerul Educatiei

01/10/2016 - 15/06/2018 Sibiu _
MASTER IN TEOLOGIE SISTEMATICA Facultatea de Teologie Ortodoxa ,.Sf. Andrei Saguna” - Universitatea
~Lucian Blaga” din Sibiu (ULBS)

Site de internet htips://www.ulbsibju.ro ' Nivel CEC Nivelul 7 CEC

01/10/2016 - 01/07/2018 Sibiu -
CERTIFICAT DE ABSOLVIRE A PROGRAMULUI DE FORMARE PSIHOPEDAGQGICA - NIVEL Il Universitatea

«Lucian Blaga” din Sibiu

Site de internet hitps://www ulbsibiu.ro ' Nivel CEC Nivelul 7 CEC

01/10/2012 - 01/06/2015 Sibiu .
CERTIFICAT DE ABSOLVIRE A PROGRAMULU| DE FORMARE PSIHOPEDAGOGICA - NIVEL | Universitatea

»Lucian Blaga” din Sibiu

Site de internet https://www.ulbsibiuro = Nivel CEC Nivelul 6 CEC

01/10/2012 - 17/06/2016 Sibiu, Romania
LICENTIAT IN TEOLOGIE Facultatea de Teologie Ortodoxa ,Sf. Andrei Saguna” - Universitatea ,Lucian Blaga”
din Sibiu (ULB

Site de internet https://www.ylbsibiu.ro | Nivel CEC Nivelul 6 CEC

2012 - 2013 Bucuresti, Romania
CERTIFICATE WEB DESINGER Link Academy

* Competente generale: DESING & MULTIMEDIA
- Internet marketing

- Search Engine Optimization (SEO)

- Microsoft Office

- Adobe Dreamweaver

- Adobe Photoshop

15/09/2008 ~ 01/06/2012 Campulung, Jud. Arges, Romania
LICEU Colegiul National Pedagogic ,Carol I

Site de internet https://www.carolco | Nivel CEC Nivelul 5 CEC
COMPETENTE LINGVISTICE

Limba(i) materni{e): ROMANA
Alt3 limba (Alte limbi):

COMPREHENSIUNE VORBIT SCRIS
Comprehensiune Citit Exprimare scrisa Conversatie
orald
ENGLEZA B2 B2 B2 B2 B2

Niveluri: AT §i A2 Utilizator de bazd BT si B2 Utilizator independent C1 si C2 Utifizator experimentat

COMPETENTE DIGITALE

Utilizare buna a programelor de comunicare{mail messenger skype) | Social Media | Adobe Photoshop - Nivel
Avansat | Adobe Premiere Pro CC | Microsoft Word



PROIECT

privind aplicarea prevederilor Legii nr. 8 din 18 ianuarie 2016, cu modificarile
ulterioare, privind infiintarea mecanismelor previazute de Conventia privind
drepturile persoanelor cu dizabilititi, aprobati de Parlamentul Roméniei prin
Legea nr. 221 din 11 noiembrie 2010 pentru ratificarea Conventiei O.N.U.
privind drepturile persoanelor cu dizabilititi.

Nimic despre noi fara noi!

Legea nr. 8 din 18 ianuarie 2016 a fost adoptatd de Parlamentul Roméniei

pentru a reglementa infiintarea mecanismelor previzute de Conventia Natiunilor
Unite privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, semnatd de Roménia pe 30
martie 2007 si ratificata prin Legea nr. 221/2010. Scopul acestei legi este de a asigura
respectarea si promovarea drepturilor fundamentale ale persoanelor cu dizabilitafi,
in concordanta cu principiile §i standardele internationale stabilite de Conventie.

Principiile fundamentale ale legii

Legea nr. 8/2016 se bazeazi pe principii fundamentale stabilite de Conventia ONU
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati. Printre cele mai importante principii se
numara:

L.

Respectul pentru demnitatea umani: Legea subliniazi faptul ci persoanele
cu dizabilititi trebuie si fie tratate cu respect si sd aibd acces egal la
oportunitdti, fard discriminare.

Non-discriminarea: Acest principiu impune statului sa asigure ci persoanele
cu dizabilitati nu vor fi discriminate in niciun domeniu, fie ca este vorba de
educatie, munc3, sandtate sau alte servicii esentiale.

. Participarea deplini si efectiva in societate: Legea promoveaza integrarea

R,

politice, asigurdndu-le acces la educatie, locuri de munca, transport i alte
servicii.

Accesibilitatea: Persoanele cu dizabilititi trebuie sd aibd acces la
infrastructura, transport, informatii $i comunicare.



Drepturile si protectia persoanelor cu dizabilititi

Legea detaliaza drepturile fundamentale ale persoanelor cu dizabilitati, printre care
se numdra dreptul la independenta personala, la sénatate, educatie si ocupare, dar si
dreptul la o viata fara discriminare.

« Dreptul la educatie: Persoanele cu dizabilititi au dreptul de a beneficia de o
educatie incluzivd, care sa tind cont de nevoile lor speciale si s@ le ofere
oportunitdti egale de invatare.

» Dreptul la sanatate: Legea garanteazd accesul persoanelor cu dizabilititi la
servicii medicale g1 tratamente specifice, astfel incat acestea sa poata beneficia
de o ingrijire corespunzitoare.

« Protectia sociald: Persoanele cu dizabilititi beneficiaza de un sistem de
protectie sociald adecvat, care include ajutoare financiare, asistenta sociala si
alte forme de sprijin.

Legea nr. 8/2016 reprezintd un pas important pentru Roménia in conformitatea cu
standardele internationale privind drepturile persoanelor cu dizabilitafi. Prin
infiintarea unor mecanisme adecvate de implementare si monitorizare, precum §i
prin consolidarea drepturilor §i protectiei acestor persoane, legea contribuie la
construirea unei societdti mai incluzive i mai respectuoase fatd de diversitatea
umana. De asemenea, prin méasurile de prevenire a discrimindrii §i prin sprijinul
oferit persoanelor cu dizabilitdti, Roméania i§i intdreste angajamentele fata de
conventiile internationale si fata de valorile fundamentale ale drepturilor omului.

- Pentru a-si indeplini SCOPUL, Consiliul de monitorizare a
implementarii Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilititi trebuie:

e si examineze in mod regulat respectarea exercitarii drepturilor persoanelor
cu dizabilitdti din facilitdft de tip rezidential publice sau private, destinate sa
serveasca persoanelor cu dizabilitati, precum si spitale/sectii de psihiatrie.

e si facd recomandari cu privire la respectarea drepturilor persoanelor cu
dizabilitati aflate in facilitdti de tip rezidential publice sau private, destinate
sa serveascd persoanelor cu dizabilitdti, precum si spitale/sectii de psihiatrie



si sd monitorizeze implementarea acestora de cétre entitdtile publice sau
private care au atributii in acest sens;

s verifice legalitatea prezentei persoanelor cu dizabilitati aflate in facilitati
de tip rezidential publice sau private, destinate s serveascad persoanclor cu
dizabilita{i, precum si spitale/sectii de psihiatrie;

sd sesizeze de indatd organele judiciare competente ori de cate ori existd
indicii ca incélcarea drepturilor persoanelor cu dizabilitdti a fost facuta prin
fapte de naturd penald si poate face plangere, dacad este cazul, impotriva
solutiilor de neurmarire sau netrimitere in judecata;

si sesizeze autoritatea competenta legal sa dispuna sanctiuni disciplinare sau
contraventionale ori sd suspende, sd retragd §i sd anuleze acreditarea
facilitatilor de tip rezidential publice sau private, destinate sd serveasca
persoanelor cu dizabilititi, precum si spitale/seciit de psihiatrie, in cazurile de
incdlcare a drepturilor persoanelor cu dizabilitafi;

sd primeasci §i si analizeze notificarile de deces transmise conform art. 13
din legea 8/2016 de citre facilitatile de tip rezidential publice sau private,
destinate s serveascd persoanelor cu dizabilitdti, precum §i spitale/sectii de
psihiatrie;

sd urmiireasci daca in cazurile de deces a persoanelor cu dizabilitati aflate in
facilititi de tip rezidential publice sau private, destinate sd serveascd
persoanelor cu dizabilitati, precum si spitale/sectii de psihiatrie i sa sesizeze
organele judiciare in vederea efectuarii autopsiei medico-legale, potrivit legii;

sd faciliteze implicarea §i participarea pe deplin a societitii civile, in
special a persoanelor cu dizabilitati §i a organizatiilor care le reprezinta, la
procesul de monitorizare pe care il organizeaza,

si faciliteze accesul, anuntat sau inopinat, al reprezentantilor
organizatiilor neguvernamentale prevazute la art. 5 alin. (1) din legea
8/2016 in facilititile de tip rezidential publice sau private, destinate sa
serveasca persoanelor cu dizabilitafi, precum si spitale/sectii de psihiatrie, in
scopul monitorizarii respectirii drepturilor lor; pentru a asigura persoanelor
cu dizabilitdti o reprezentare independenta in fata unei instante sau in fata
oricarui alt organism independent, organizatiile neguvernamentale



mentionate au calitate procesuala activa in apérarea drepturilor si intereselor
legitime ale acestor persoane;

e si colaboreze, ori de cite ori este necesar, cu institutia avocatul
poporului, ca autoritate nafionald desemnatd pentru prevenirea torturii §i
tratamentelor inumane si degradante;

e sa colaboreze, ori de cate ori este necesar, cu punctele de contact, in scopul
indeplinirii de cétre acestea a rolului care le revine prin conventie §i prin
prezenta lege.

- Facilititile de tip rezidential publice sau private, destinate si
serveascd persoanelor cu dizabilititi, precum si spitale/sectii de
psihiatrie sunt obligate, conform Legii 8/2016 sa asigure consiliului
de monitorizare:

e accesul la toate informatiile si documentele referitoare la numairul
persoanelor cu dizabilitati aflat in aceste institutii, precum si la numarul si
amplasarea institutiilor;

e accesul la toate informatiile §i documentele care privesc tratamentul
aplicat persoanelor cu dizabilitifi, masurile dispuse fati de acestea,
condifiile in care traiesc acestea si isi desfdsoard activitatea sau orice alte
aspecte relevante pentru indeplinirea atributiilor consilinlui de monitorizare;

o accesul inopinat in toate facilitdtile de tip rezidential publice sau private,
destinate si serveascd persoanelor cu dizabilitati, precum i spitale/sectii de
psihiatrie §i la instalatiile §i amenajarile acestora;

e libertatea de a alege persoanele cu care doregte sa aiba intreveden;

¢ conditiile necesare pentru a avea intrevederi cu persoanele alese, fiara
martori, fie personal, fie cu un interpret, daci se considera necesar, precum
si cu orice altd persoand despre care echipa de vizitare considerd ca poate
furniza informatii pertinente;



¢ incunostintarea, de indata, de catre facilititile de tip rezidential publice
sau private, destinate sa serveascid persoanelor cu dizabilitifi, precum si
spitale/sectii de psihiatrie, asupra cazurilor de deces al persoanelor cu
dizabilitd{i aflate in acestea §i asupra sesizarii organelor judiciare, potrivit
legii, cu privire la aceste decese, conform art. 13 al legii 8/2016;

= Daci voi fi numit in calitate de vicepresedinte al Consiliului de
monitorizare a implementdrii Conventiei privind drepturile
persoanelor cu dizabilititi sd aplic prevederile Legii 8/2016,
conform atributiilor care imi revin si s consolidez/imbunitatesc:

o Relatia de colaborare a Consiliului de monitorizare cu
organizatiile neguvernamentale.

Relatia de colaborare a Consiliului de monitorizare cu organizatiile
neguvernamentale este esentiald in indeplinirea scopului sau, intrucit Consiliul de
monitorizare este o autoritate centrald si are nevoie de informatii pentru a actiona
promt cand se iveste o problema in tara.

- Masuri:

»> o sd propun crearea unui mecanism prin care ONG-urile si aibd acces
nelimitat in institutiile care se ocupa de persoanele cu dizabilitati pe baza unor
protocoale tripartite (Consiliul de monitorizare + ONG + Institutie care se

ocupi de persoanele cu dizabilitati).

> identificarea organizatiilor neguvernamentale ale si pentru persoanele cu
dizabilitati care vor s se implice in procesul de monitorizare;

» identificarea organizatiilor neguvernamentale cu experientd in monitorizarea

-----

PR



> organizare de dezbateri cu ONG-uri pe tema monitorizarii si

A I

» organizare de cursuri de formare pentru expertii independenti si inspectori de
monitorizare;

> grup de lucru pentru imbunétitirea instrumentelor standardizate utilizate in
procesul de monitorizare;

> identificare masuri viabile privind propunerile in procesul monitorizarii.

¢ Relatia Consiliului de monitorizare cu persoanele cu dizabilitati
care sunt monitorizate.

Persoanele care sunt institutionalizate trebuie sd fie in contact permanent cu
Consiliul de monitorizare pentru a sesiza oricand incélcarea drepturilor pe care le au
conform Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitéti.

- Masuri:

> o0 s@ propun demararea unei campanii masive de informare a persoanelor cu

dizabilitati institutionalizate privind modalitatea de sesizare a incalcarii
drepturilor lor;

» crearea unor materiale de prezentare a Consiliului de monitorizare;

»> crearea unor materiale despre drepturile persoanelor cu dizabilitati
institufionalizate;

» crearea unor materiale despre procedura de sesizare a Consiliului de
monitorizare;

» crearea unor materiale cu date de contact ale Consiliului de monitorizare;

> distribuirea materialelor de prezentare a Consiliului de monitorizare in toate
centrele rezidentiale publice si private; materialele vor fi adaptate si pentru
persoanele slab vizitoare si/sau nevazitoare;



> afisarea in toate centrele rezidentiale publice si private, a datelor de contact
ale Consiliului de monitorizare; materialele vor fi adaptate §i pentru
persoanele slab vizatoare si/sau nevazatoare.

¢ Relatia Consiliului de monitorizare cu mass media.

Ca orice mecanism de control, Consiliul de monitorizare trebuie sa aiba o relatie
foarte buna cu mass-media pentru a face cunoscut scopul Consiliului de monitorizare
si de ai informa societatea civild despre controalele efectuate §i despre masurile
dispuse. In acest moment, nu este cunoscuti activitatea si atribuiile Consiliului de
monitorizare de catre persoanele cu dizabilitdifi institutionalizate i
neinstitutionalizate.

- Masuri:
publicarea de informatii pe site-ul institutiei la categoria stiri, despre

privind drepturile persoanelor cu dizabilitati;

» comunicate de presa prompte in cazul aparitiei de situatii urgente;

> conferinte de presd sdptamanale/lunare, cu scopul de a prezenta situatia
siptiminald/lunara privind monitorizarea drepturilor persoanelor cu

e Transparenta decizionald si o comunicare mai bunid cu
petitionarii si mass-media, in conformitate cu atributiile date
prin ordin de Presedintele Consiliului de monitorizare.

Consiliul de monitorizare trebuie si isi imbunétiteascd comunicarea cu persoanele
interesate si sd-si actualizeze site-ul propriu cu informatii relevante.

- Masuri:

» o sd propun o eficientizare a serviciului care se ocupa cu raspunsurile la petitii
st relatia cu mass-media.



» actualizarea zilnic/saptdmanal a informatiilor de pe site-ul propriu §i retelele
de socializare;

o Comunicarea cu Parlamentul, in special cu Comisia pentru
drepturile omului, egalitate de sanse, culte si minorititi,
Punctele de contact si Guvern.

Pentru a se asigura ci mésurile dispuse in urma monitorizarii vor fi implementate de
cétre cei care raspund de institutiile controlate, Consiliul de monitorizare trebuie sa
tind legdtura strins cu Parlamentul, in special cu Comisia pentru drepturile omului,
egalitate de sanse, culte §i minorititi, Punctele de contact si Guvern pentru
implementarea solutiilor din rapoartele monitorizare efectuate de inspectorii de
monitorizare §i expertii independenti.

- Masuri:

> organizarea de sesiuni sdptiméanale/lunare cu responsabilii din punctele de
contact, cu un reprezentant al Comisiei pentru drepturile omului, egalitate de
sanse (de ex. un senator din comisie sau un consilier) §i cu un reprezentant al
Guvernului (de ex. consilier al premierului, consilier al vicepremierului etc.)

o Relatie profesionala cu presedintele Consiliului de
monitorizare, cu functionarii si personalul contractual care
functioneazi la Consiliul de monitorizare.

Presedinteie Consiliului de monitorizare are calitatea de ordonator principal de
credite §i conduce activitatea Consiliului de monitorizare si 1l reprezintd in
raporturile cu celelalte autorititi ale administratiei publice centrale si locale, cu
persoanele juridice §i fizice roméne si straine , in consecint, vicepresedintele trebuie
sd aiba o atitudine profesionald, respectiand/aplicand atributiile pe care le are. De
asemenea, o bund colaborare cu functionani si personalul contractual care
functioneazi la Consiliul de monitorizare va duce la o eficientizare a institutiei.



e Urmadrirea procesului legislativ privind modificarile Legii
8/2016 care sunt in dezbatere parlamentara.

Consider c¢i dacd Consiliul de monitorizare s-ar implica mai mult in dezbaterea
parlamentara, prin prezenta la fiecare comisie care dezbate legea a unui reprezentant
al Consilului de monitorizare s-ar ldmuri mai rapid anumite aspecte privind
modificarile Legii 8/2016.

Avand in vedere aspectele prezentate mai sus, pregitirea
profesionala, dorinta de a sprijini persoanele cu dizabilitati fiind eu
insumi o persoana cu dizabilitati, utilizator de scaun rulant de 26 de
ani, cunoscind foarte bine domeniul dizabilititii din Roménia
activind de peste 20 de ani in acest domeniu apirind si promovind
drepturile persoanelor cu dizabilititi, imi exprim nadejdea ca voi fi
nominalizat pentru functia de vicepresedinte al Consiliului de
monitorizare.

Candidat:

Dr. Mihai Lungu



Propunere candidat: DI. Dr. Mihai Lungu la functia de Vicepresedinte
al Consiliului de monitorizare

Consiliul Dizabilitatii

Mi 19 03.2025 19:10

¢alie BP <bp@senat.ro>;

B 3 atasari (1 MO)
1-Propunere-candidat-Mihai-Lungu pdf, 2-CV-candidat-Mihai-Lungu.pdf, 3-PROIECT-candidat-Mihai-Lungu.pdf,

Cafre

Biroul permanent al Senatului Romaniei
Adresa; Calea 13 Septembrie 1-3, sector 5, Bucuresti, 050711
E-mail: bp@senat.ro

Consiliul National al Dizabilitatii din Romania (CNDRY}, Adresa: llifov, Com, Dobroesti, Sat: Fundeni, Str. Ciresului, Nr. 16C,
CIF: 16504985 Reg, Fed. Nr.16/2004, reprezentatd de Daniela Tontsch in calitate de presedinte, va propune candidatura DI.
Dr. Mihai Lungu la funclia de Vicepresedinte al Consiliului de monitorizare a implementarii Conventiei privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati in temeiul dispozitiilor art. 5 din Legea nr. 8/2016 privind infiintarea mecanismelor prevazute de
Convenlia privind drepturile persoaneior cu dizabilitati, cu modificarile ulterioare.

La prezenta am atasal:
1-Propunere-candidat-Mihai-Lungu
2-CV-candidat-Mihai-Lungu
3-PROIECT-candidat-Mihai-Lungu

Cu stima,

Daniela TONTSCH

Presedinta CNDR

Telefon
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